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Společnost Mias OC spol. s r.o. stanovuje politiku managementu jako záměr a závazek: 
 

- trvale zvyšovat spokojenost zákazníka s kvalitou výrobků a poskytovaných služeb a 
být ve shodě jak s požadavky zákazníka, tak se zákonnými požadavky a požadavky 
předpisů,  

 
- neustále zlepšovat prevenci znečišťování životního prostředí a být v souladu 

s příslušnými požadavky právních předpisů a jinými požadavky, které se vztahují 
k environmentálním aspektům činností společnosti,  

 
- zabezpečovat účinnou prevenci vzniku úrazů a poškození zdraví, neustále zlepšovat 

řízení a výkonnost společnosti v oblasti BOZP a plnit aplikovatelné požadavky 
právních předpisů a další požadavky, ke kterým se společnost zavázala , a které se 
vztahují k nebezpečím v oblasti BOZP.  

 
K poskytnutí důkazu o schopnosti společnosti plnit tento záměr a závazek rozhodlo vedení 
společnosti zavést, uplatňovat, udržovat a neustále zlepšovat systému managementu 
v souladu s mezinárodními normami  
 

 ČSN EN ISO 9001:2009 Systémy managementu kvality – Požadavky, 

 ČSN EN ISO 14001:2005 Systémy environmentálního managementu – Požadavky  
s návodem pro použití a 

 ČSN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
–  Specifikace 

 
v předmětu činnosti: 
 

navrhování, výroba a prodej kancelářského nábytku, 
navrhování a realizace interiérů kanceláří a administrativních prostor 

 
a plnění záměru a závazku prokazovat certifikací systému managementu podle kritérií výše 
uvedených mezinárodních norem akreditovaným certifikačním orgánem.  

Vedení společnosti Mias OC spol. s r.o. v této souvislosti vydává následující prohlášení o 
politice managementu:  

1. Vedení společnosti se zavazuje k osobní angažovanosti a aktivitě při plnění 
požadavků a při neustálém zlepšování efektivnosti systému managementu jakosti, 
systému environmentálního managementu a systému managementu BOZP ve 
společnosti. Vědomí důležitosti plnění požadavků zákazníka, stejně jako požadavků 
právních předpisů a dalších požadavků, které se týkají shody produkce s požadavky, 
prevence znečišťování životního prostředí a prevence úrazů a nemocí z povolání a 
vědomí důležitosti neustálého zlepšování  bude podporováno v celé společnosti, ve 
všech organizačních jednotkách a na všech úrovních v organizace.   

2. Společnost Mias OC je předním výrobcem kancelářského nábytku v České republice. 
Zákazník je naším nejdůležitějším partnerem. Plnění jeho požadavků je naší prioritou. 
 

3. Vyrábíme kancelářský nábytek a zařizuje kanceláře s výhledem do budoucnosti. 
Chceme dokázat, že i kancelář může být zařízena a vybavena tak, aby se do ní lidé 
těšili.  
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4. Vedení společnosti bere na zřetel potřeby a očekávání svých zaměstnanců, 
obchodních partnerů a dalších zainteresovaných stran a usiluje o budování jejich 
důvěry v efektivnost a účinnost řízení organizace z hlediska těchto potřeb a 
očekávání.  

5. Výsledky společnosti jsou založeny na kompetentních, odborně způsobilých, 
motivovaných a loajálních zaměstnancích. Rozvoj kompetencí, odborné způsobilosti 
a dovedností zaměstnanců, stejně jako rozvíjení vědomí závažnosti a důležitosti 
správného provádění a kvalitních výsledků práce je podporováno poskytováním 
výcviku a školení zaměstnancům, vytvářením dobrých pracovních podmínek a 
prováděním dalších opatření pro splnění těchto potřeb.  

6. Chceme, aby svědomité vykonávání určené práce a plnění pracovních úkolů bylo pro 
naše zaměstnance samozřejmostí a přinášelo jim uspokojení, jak v podobě odměny 
za vykonanou práci, tak povědomím sounáležitosti a účasti na dosahován vytyčených 
cílů společnosti.  

7. Vedení společnosti podporuje efektivní fungování interní i externí komunikace a 
usiluje, aby byla efektivně zajišťována dostupnost informací, údajů a instrukcí na 
určených místech v souladu s požadavky.  

 
8. Vedení usiluje o neustálé zlepšování infrastruktury, technického a materiálního  

vybavení v souladu s technickým rozvojem. Při pořizování a zavádění technických 
zařízení a technologií budou vedle požadavků na produktivitu a kvalitu práce a jejích 
výsledků, vždy brány v úvahu možnosti uplatnění nejlepších dosažitelných řešení, jak 
z hlediska prevence úrazů a poškození zdraví, tak z hlediska prevence znečišťování 
životního prostředí.   

 
Tímto prohlášením o politice managementu potvrzujeme konzistentnost systému 
managementu s vizí a strategií vrcholového vedení společnosti s ohledem na budoucnost 
společnosti a určujeme rámec pro stanovování cílů managementu, cílových hodnot a 
programů dosahování těchto cílových hodnot.   
 

V Krouně dne 10.8.2010 

                                                

....................................................          ................................................ 

 Ing. Aleš Sokolík                                                         Ing. Martin Pavliš                                                                                                                                    
jednatel společnosti                                                     jednatel společnosti  

 

 
 
 


