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Spole¢nost Mias OC spol. s r.o. stanovuje politiku managementu jako zamér a zavazek:

- trvale zvySovat spokojenost zakaznika s kvalitou vyrobk(l a poskytovanych sluzeb a
byt ve shodé jak s pozadavky zakaznika, tak se zakonnymi pozadavky a pozadavky
predpisu,

- neustale zlepSovat prevenci znecistovani zivotniho prostfedi a byt v souladu
s pFislusnymi pozadavky pravnich pfedpisi a jinymi pozadavky, které se vztahuji
k environmentalnim aspektliim ¢innosti spolecnosti,

- zabezpecovat Ucinnou prevenci vzniku Urazu a poSkozeni zdravi, neustale zlepSovat
fizeni a vykonnost spole¢nosti v oblasti BOZP a plnit aplikovatelné pozadavky
pravnich predpist a dalSi pozadavky, ke kterym se spole€nost zavazala , a které se
vztahuji k nebezpeéim v oblasti BOZP.

K poskytnuti dikazu o schopnosti spoleCnosti plnit tento zamér a zavazek rozhodlo vedeni
spoleCnosti zavést, uplathovat, udrZzovat a neustale zlepSovat systému managementu
v souladu s mezinarodnimi normami

e CSN EN ISO 9001:2009 Systémy managementu kvality — Pozadavky,

e CSN EN ISO 14001:2005 Systémy environmentalniho managementu — Pozadavky
s navodem pro pouziti a

e CSN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
— Specifikace

v pfedmétu Cinnosti:

navrhovani, vyroba a prodej kancelaiského nabytku,
navrhovani a realizace interiérii kancelari a administrativnich prostor

a plnéni zaméru a zavazku prokazovat certifikaci systému managementu podle kritérii vySe
uvedenych mezinarodnich norem akreditovanym certifikaCnim organem.

Vedeni spolecnosti Mias OC spol. sr.0. v této souvislosti vydava nasledujici prohlaseni o
politice managementu:

1. Vedeni spoleCnosti se zavazuje k osobni angazovanosti a aktivité pfi plnéni
pozadavkl a pfi neustalém zlepSovani efektivnosti systému managementu jakosti,
systému environmentalniho managementu a systému managementu BOZP ve
spole¢nosti. V&domi dulezitosti plnéni pozadavkl zakaznika, stejné jako pozadavku
pravnich pfedpisu a dalSich pozadavk, které se tykaji shody produkce s pozadavky,
prevence znecistovani zivotniho prostfedi a prevence urazll a nemoci z povolani a
védomi dullezitosti neustalého zlepSovani bude podporovano v celé spolecnosti, ve
vSech organizacnich jednotkach a na vSech urovnich v organizace.

2. Spole¢nost Mias OC je pfednim vyrobcem kancelafského nabytku v Ceské republice.

vvvvvv

3. Vyrabime kancelarsky nabytek a zafizuje kancelafe s vyhledem do budoucnosti.
Chceme dokazat, Ze i kancelaf mGze byt zafizena a vybavena tak, aby se do ni lidé
tésili.
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Vedeni spoleCnosti bere na zfetel potfeby a océekavani svych zaméstnanc,
obchodnich partnerl a dalSich zainteresovanych stran a usiluje o budovani jejich
davéry v efektivnost a ucinnost fizeni organizace z hlediska téchto potfeb a
oCekavani.

Vysledky spolec¢nosti jsou zaloZzeny na kompetentnich, odborné zpusobilych,
motivovanych a loajalnich zaméstnancich. Rozvoj kompetenci, odborné zpusobilosti
a dovednosti zaméstnancu, stejné jako rozvijeni védomi zavaznosti a dulezitosti
spravného provadéni a kvalitnich vysledk( prace je podporovano poskytovanim
vycviku a Skoleni zaméstnancim, vytvafenim dobrych pracovnich podminek a
provadénim dalSich opatfeni pro splnéni téchto potieb.

Chceme, aby svédomité vykonavani uréené prace a plnéni pracovnich ukolu bylo pro
nase zaméstnance samozfejmosti a pfinaselo jim uspokojeni, jak v podobé odmény
za vykonanou praci, tak povédomim sounaleZitosti a u¢asti na dosahovan vyty¢enych
cilti spole¢nosti.

Vedeni spole¢nosti podporuje efektivni fungovani interni i externi komunikace a
usiluje, aby byla efektivné zajisStovana dostupnost informaci, Udaji a instrukci na
uréenych mistech v souladu s pozadavky.

Vedeni usiluje o neustalé zlepSovani infrastruktury, technického a materialniho
vybaveni v souladu s technickym rozvojem. P¥i pofizovani a zavadéni technickych
zarizeni a technologii budou vedle pozadavki na produktivitu a kvalitu prace a jejich
vysledku, vzdy brany v ivahu moznosti uplatnéni nejlepSich dosazitelnych feSeni, jak
Z hlediska prevence Uraz(l a poskozeni zdravi, tak z hlediska prevence znecistovani
Zivotniho prostredi.

prohladenim o politice managementu potvrzujeme konzistentnost systému

managementu s vizi a strategii vrcholového vedeni spole¢nosti s ohledem na budoucnost
spoleCnosti a urCujeme ramec pro stanovovani cild managementu, cilovych hodnot a
programu dosahovani téchto cilovych hodnot.

V Krouné dne 10.8.2010

Ing. AleS Sokolik Ing. Martin Pavli§
jednatel spoleénosti jednatel spoleénosti



